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LA NECESSARIA TRASFORMAZIONE
DELLINDUSTRIA FARMACEUTICA

NUOVO CONTESTO OPERA

Bisogno di garantire condizioni di salute sostenibili, sia da un punto di vista
economico che ambientale, per una fetta di popolazione sempre pit ampia

Sviluppo di tecnologie wearable e strumenti di autodiagnosi e telemonitoraggio per
pazienti sempre piu protagonisti e consapevoli della propria salute

Diffusione dei sistemi di health digital coaching e servizi di prevenzione
e gestione della cronicita

Supporto alla riorganizzazione dei modelli di assistenza territoriale e
ospedaliera nel rispetto dei LEA

Nuovi strumenti di supporto decisionale per la pianificazione strategica e la
programmazione sanitaria con un adeguato monitoraggio degli esiti

W
TICA S| DEVE TRASFORMARE SEMPRE PIU
DI SERVIZI PER LA SALUTE

ASSET STRATEGICI PER
MODELLI DI BUSINES:

Forte innovazione di prodotto e di servizi correlati

Utilizzo delle nuove tecnologie: assistenza digitale, big data, smart data, 0T,
strumenti analitici avanzati, modelli predittivi multivariati, machine learning
e intelligenza artificiale, DTX (Terapie Digitali)

Approccio sistemico ai processi sociosanitari (centrato su cittadino/paziente /comunita)

Supporto alla cooperazione multiprofessionale e approccio
cross funzionale alla multidisciplinarieta

Utilizzo delle Value Based Healthcare, attraverso la valorizzazione
della patient experience nel percorso del paziente e nel ciclo di vita del prodotto

W
ZE, NUOVE VALUE PROPOSITION, NUOVI
' PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO




LE COMPETENZE E LESPERIENZA
COMPLEMENTARE E SINERGICA DI

& SANITA

matching your needs

dal 2010

Conoscenza trasversale e integrata
dei processi in sanita

Consolidato know how interno

Contributo di professionisti e
consulenti altamente qualificati

Supervisione del comitato
scientifico formativo

Costante confronto con importanti
esponenti del mondo istituzionale,
scientifico e accademico
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* Conoscenza approfondita dei processi
organizzativi e clinici

* Consolidate competenze su Data
Management, Data Analytics e Business
Intelligence (BI) per il supporto alle decisioni

* Uso di tecnologie avanzate di Modellistica
Previsionale e Intelligenza Artificiale

* Sviluppo continuo di collaborazione
operativa con le Regioni e le
Aziende Sanitarie su progetti di Bl
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www.sanitanova.it Q www.bihealth.it





